
الجريدة الر�سمية العدد )1449(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2022/57

باإعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان 

�سلطـان عمـان نحن هيثــم بــن طــارق  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/124 باإن�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان وتحديد 

اخت�سا�ساتها، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/20 بتمديد ع�سوية اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق 

الإن�سان، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولــــى

تن�سـاأ لجنــة وطنية لحقوق الإن�سان ت�سمى "اللجنـــة العمانيــة لحقــوق الإن�ســان" تكــون لهـــا 

ال�سخ�سية العتبارية، ويكون مقرها فـي محافظة م�سقط، ويجوز للجنة اإن�ساء فروع لها 

فـي المحافظات الأخرى.

المــادة الثانيـــة

يعمل فـي �ساأن اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان باأحكام النظام المرفق.

المــادة الثالثـــة 

اإعادة ت�سكيلها بما يتوافق  ت�ستمر ع�سوية اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان حتى 

مع النظام المرفق.
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المــادة الرابعــة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/124 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم 

والنظام المرفق اأو يتعار�ض مع اأحكامهما.

المــادة الخام�سـة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 5 مــن ذي الحجة �سنـة 1443هـ

المـوافــــق: 4 مــن يوليـــــــــــــو �سنـة 2022م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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نظام اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان

المــادة ) 1 (

ت�سكل اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان من )14( اأربعة ع�سر ع�سوا من ذوي الخبرة والمهتمين 
بحقوق الإن�سان، ومن ممثلين عن عدد من الجهات الحكومية ذات ال�سلة بحقوق الإن�سان.

المــادة ) 2 (

ي�سدر بتعيين اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان مر�سوم �سلطاني.

المــادة ) 3 (

ينتخب اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان فـي اأول اجتماع لهم رئي�سا ونائبا للرئي�ض 
من غير ممثلي الجهات الحكومية.

المــادة ) 4 (

تكـــون مــــدة الع�سوية فـي اللجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�ســان )4( اأربعـــة اأعـــوام، تتزامـــن 
مع فترة مجل�ض عمان، قابلة للتجديد لمدة واحدة.

المــادة ) 5 (

رئيــــ�ض اللجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�سان هــــو الذي يمثلهـــا اأمـــام الق�ساء وفــــي �سلتهــــا 
مع الغير، ويحل محله نائبه عند غيابه اأو خلو من�سبه.

المــادة ) ٦ (

المت�سلة  اأن�سطتها  فـي ممار�سة  التام  بال�ستقلال  الإن�سان  العمانية لحقوق  اللجنة  تتمتع 
بحقوق الإن�سان.

المــادة ) 7 (

يكون للجنة العمانية لحقوق الإن�سان اأمانة فنية، واأمين للاأمانة الفنية وت�سدر اللجنة 
قرارا بتعيينه من بين اأع�سائها اأو من غيرهم.

المــادة ) ٨ (

يخت�ض اأمين الأمانة الفنية للجنة العمانية لحقوق الإن�سان بتنفيذ قراراتها والإ�سراف 
على �سوؤونها الماليــة والإدارية وفقا للائحة الداخليـــة، كما يح�سر اجتماعاتها دون اأن يكون 

لـــه حــــق الت�سويت.
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المــادة ) ٩ (

تقــوم اللجنــة العمانية لحقوق الإن�سان باإعداد اللائحة الداخليــة المنظمة لنظــام عملهـــا 
و�سوؤونها المالية والإدارية.

المــادة ) 10 (

تهدف اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان اإلى تعزيز وحماية حقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، 
ان�سمت  التي  الدولية  والمواثيق والتفاقيات  الأ�سا�سي للدولة،  النظام  به  وفق ما يق�سي 

�سلطنة عمان اإليها والقوانين ال�سارية.

المــادة ) 11 (

تخت�ض اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان بالآتي:
1 - و�سع ا�ستراتيجية وطنية لحقوق الإن�سان ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مـــع كافــة 

الجهات المخت�سة بحقوق الإن�سان.
2 - متابعة حماية حقوق الإن�سان وحرياته فـي �سلطنة عمان وفقا للنظام الأ�سا�سي 
للدولة، والمواثيق والتفاقيات الدولية التي ان�سمت �سلطنة عمان اإليها والقوانين 

ال�سارية.
والمنظمــات غير  الدوليــة  والمنظمـــات  الأجنبيــة  تثيــره الحكومــات  قــد  ر�ســـد ما   -  3
الحكومية من ملاحظات فـي مجال حقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، والتن�سيق 

مع الجهات المعنية للتحقق منها والرد عليها.
الإن�سان  المتعلقة بحقوق  الم�سائل  فـي  الدولة  فـي  المعنية  للجهات  الم�سورة  تقديم   -  4

وحرياته، والم�ساهمة فـي اإعداد التقارير التي تتناول هذه الموا�سيع.
٥ - ر�سد اأي مخالفات اأو تجاوزات متعلقة بحقوق الإن�سان فـي �سلطنة عمان، والم�ساعدة 

فـي ت�سويتها وحلها.
والتجمعات  والم�ست�سفيات  الحتجاز  واأماكن  لل�سجون  الميدانية  الزيارات  اإجراء   -  ٦

العمالية ور�سد اأو�ساع حقوق الإن�سان فيها.
ب�ساأنها للجهات  والتو�سية  الإن�سان، ودرا�ستها  ال�سكاوى فـي مجال حقوق  تلقي   -  ٧

المخت�سة، ومتابعتها.
8 - التعاون مع الآليات الدولية ذات ال�سلة بحقوق الإن�سان، واإعداد التقارير والم�ساركة 

فـي الجتماعات ذات ال�سلة بحقوق الإن�سان على الم�ستوى الإقليمي اأو الدولي.
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الموؤتمرات والدورات والندوات ذات ال�سلة بحقوق الإن�سان بالتن�سيق مع  ٩ - تنظيم 
الجهات المخت�سة.

10 - تمثيل �سلطنة عمان فـي الموؤتمرات والفعاليات والجتماعات الإقليمية والدولية 
المتعلقة بحقوق الإن�سان.

المــادة ) 12 (

المـــوارد الماليــة للجنــــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�ســـان من العتمــادات التي تخ�س�ض  تتكــون 
فـي الميزانية العامة للدولة، واأي موارد اأخرى تقر من قبل مجل�ض الوزراء.

المــادة ) 13 (

تجتمــــع اللجنــة العمانيـــة لحقـــوق الإن�سان بدعوة من رئي�سها )4( اأربـــع مـــرات فـي العــام 
اأو كلمــــا دعـــــــت الحاجــــــة اإلى ذلك، ويكون اجتماعها �سحيحــا بح�ســــور ثلثـي اأع�سائهـــا، 
علـــى اأن يكــون مـــن بينهم الرئيـــ�ض اأو نائبــــه، وت�سدر قراراتهـــا باأغلبيـــة اأ�ســـوات الأع�ســـاء 
الحا�سرين مــن ممثلــي المجتمــع المدنــي، وعند الت�ســـاوي يرجـــح الجانب الذي منــه رئيـــ�ض 
الجتماع. وي�سارك الأع�ساء من ممثلــــي الجهات الحكومية فـي اأعمـــال اللجنـــة العمانيـــة 

لحقوق الإن�سان وح�سور اجتماعاتها دون اأن يكون لهم حق الت�سويت.

المــادة ) 14 (

يجــوز للجنــة العمانية لحقوق الإن�ســان ال�ستعانـــة بمن تراه منا�سبـــا لمعاونتهـــا علــــى اأداء 
مهامها، وح�سور اجتماعاتها دون اأن يكون له حق الت�سويت.

المــادة ) 15 (

معاونة  العامة  العتبارية  الأ�سخا�ض  من  وغيرها  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  على 
لخت�سا�ساتهــا،  مبا�سرتهــا  وتي�سيــر  مهامهــا،  اأداء  فـي  الإن�سان  لحقوق  العمانية  اللجنة 
وتزويدهـــا بما تطلبه من بيانات اأو معلومات تت�سل بهذا الخت�سا�ض، وبما ل يتعار�ض 

مع القوانين والنظم المعمول بها.

المــادة ) 1٦ (

تعد اللجنة العمانية لحقوق الإن�سان تقريرا �سنويــا عن جهودها ون�ساطها ت�سمنه ما تراه 
من اقتراحات فـي نطاق اخت�سا�ساتها، وترفع تقريرها اإلى ال�سلطان.


